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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 3 / 2566 วาระพิเศษ  

วันพฤหสับดีที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 คณะสังคมศาสตร์  

     
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.2 เรื่องท่ีคณะกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-  
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 
   4.1  ขอหารือ (ร่าง) เกณฑภ์าระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 

  4.2   การจัดตั้งสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 5.1  ขอหารือแนวทางในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร    
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 6.1  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   จำนวน 3 ฉบับ 
  
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   - 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง  
- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี  4.1 ขอหารือ (ร่าง) เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
 

เรื่องสืบเนื่อง 
 

 

1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล  งานยุทธศาสตร์และบุคคล 
            

2. สรุปเรื่อง  
   ตามที่ หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำ(ร่าง) 
เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข) โดยได้นำเข้าที่ ประชุม 
ประชาพิจารณ์ ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 และนำข้อความเห็นจากการประชุมประชาพิจารณ์เข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 โดยที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล มีมติให้นำ (ร่าง) เกณฑ์ภาระงานบุ คลากรสายวิชาการ คณะ
สังคมศาสตร์ เข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
   1. ด้านงานวิจัย 
  1.1 หัวข้อ "2.1 ทุนส่วนตัว" 
    ให้เพ่ิมข้อความ "โดยจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (peer reviewer ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน" และทั้งนี้ 
ผู้วิจัยสามารถขอรับการสนับสนุนค่าตีพิมพ์ (Page Charge) ได้ ไว้ในหัวข้อดังกล่าว 
  1.2 หัวข้อ "2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ 
นานาชาติที่ไม่ปรากฏ/ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ" ให้เพ่ิมข้อความ "โดยต้องเป็นผู้เขียนชื่อแรกของ
ผลงานทางวิชาการ (First Author) " ไว้ในหัวข้อดังกล่าว 
    ทั้งนี้ หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ขอแจ้งให้ทราบที่มาของการคิด 
ภาระงานในการตีพิมพ์เผยแพรในการจัดทำเกณฑ์ภาระงานครั้งแรก โดยได้นำมาจากคู่มือการประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 สำนักงานมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หัวข้อ "การกำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ" ตามเอกสารแนบ 1 
หน้าที่ 37 
  1.3 หัวข้อ 2.13 ตำราหรือหนังสือท่ีพัฒนามาจากงานวิจัยของตนเอง ที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วนโดย
ให้เพ่ิมข้อความ ทั้งนี้ หากมีผู้เขียนตำรามากกว่า 1 คน ให้เอาจำนวนคนเป็นตัวหาร 200 ภาระงาน 
   2. ด้านงานบริการวิชาการ 

2.1 หัวข้อ 3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์  
30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน มีข้อหารือดังนี้ 
     2.1.1 กรณีถ้าทำสื่อในเรื่องเดียวกันแต่ทำสื่อหลายชนิดก็ควรเคลมภาระงาน
ได้ตามประเภทของสื่อหรือไม่ประการใด 
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     2.1.2 กรณีมีผู้สอน จำนวน 1 ท่าน การทำสื่อ power point ใน 1 รายวิชา 
แยกผลิตตามหัวข้อ จะคิดภาระงานอย่างไร 
     2.1.3 กรณีมีผู้มากกว่า 1 ท่าน มีการแบ่งงานกันทำแต่ละคนผลิตสื่อคนละ
หัวข้อจะคิดภาระงานอย่างไร 

รายละเอียดตามตารางข้อมูลเปรียบเทียบ(ร่าง) เกณฑ์ภาระงานสายวิซาการ 
คณะสังคมศาสตร์จากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
     ในการนี้  หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล คณะสังคมศาสตร์  
จึงขอหารือ (ร่าง) เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ ในประเด็นดังกล่าวข้างต้น 
 

3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. ตารางการเปรียบเทียบข้อเสนอแนะ และข้อสังเกต การปรับปรุงแก้ไข คู่มือหลักเกณฑ์การ
กรอกภาระงานสายวิชาการ คณะสังคมศาสตร์ 
    
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาขอหารือ (ร่าง) เกณฑ์ภาระงานบุคลากรสายวิชาการ  
คณะสังคมศาสตร์ ในประเด็นด้านงานวิจัย และด้านงานบริการวิชาการ (ตามเอกสารแนบ) 
   
5.   มติ 
............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
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1 

 

 
คู่มือหลักเกณฑ์การกรอกภาระงานสายวิชาการ 

คณะสังคมศาสตร์ (ปรับปรุงแก้ไข) 
ตามมติคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล คณะสังคมศาสตร์  
คร้ังที่2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2566 

ข้อเสนอแนะที่ประชุมประชาพจิารณ์  
เมื่อวันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 

ข้อสังเกตตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
งานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566  

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 13 กรกฎาคม 2566 

2.1  เกณฑ์ภาระงานด้านวิจัย  
2.1  ทุนส่วนตัว 100 ชม. ภาระงาน /เรื่อง /ปี x สดัส่วน 1 เรื่อง/ป ี
 ก. ทุนส่วนตัวเรื่อง...................................จำนวน 100 ชม.
ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 
 ข. ทุนส่วนตัวเรือ่ง....................................จำนวน 100 ชม.
ภาระงาน/ปี x สัดส่วน  
                ให้ดำเนินการ ดังนี้  
                2.1.1 ส่งบันทึกข้อความพร้อมแนบโครงร่างงานวิจัยและแผน
งานวิจัยเพื่อใหค้ณบดีรบัทราบ 
                2.1.2 แนบรายงานความก้าวหน้าที่ผ่านการอนุมัติจากคณบด ี
                2.1.3 ส่งรปูเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ์ละหรือผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ End Product  หรือมีการจัด KM เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
                2.1.4 กรณีผู้วิจัยประสงค์จะทำวิจัยทั้ง 2 เรื่อง ก็จะได้เป็น 
200 ชม.ภาระงาน/ปี โดยส่งให้คณะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
               2.1.5 กรณีผู้วิจัยขอขยายระยะเวลาทุนวิจัยจะคิดภาระงานได้
ก็ต่อเม่ือปิดโครงการ  
 
                ทุนวิจัยส่วนตัวที่ไดร้ับการอนุมัติดำเนินโครงการ ภาระงาน
ทั้งหมดจะเคลมได้เมื่อสง่งานครบให้นับได้ 100 ชม.ภาระงาน   

หัวข้อ 2.1 ทุนส่วนตัว  
   1) ผู้ วิจัยจะต้องทำบันทึกแจ้งคณะสังคมศาสตร์ 
ทราบ และให้แนบโครงร่างการวิจัย  
   2) การคิดภาระงาน ให้ภาระงานเฉพาะมีบทความ  
   3) ชื่อบทความต้องสอดคล้องกับหัวข้อวิจัย 
   4) การตอบรับการตีพิมพ์ จะต้องมีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน 
  5) คุณภาพวารสารเป็นฐานไหน ไปคิดภาระงานตาม
ประจขุองฐานนั้น 
  6) ขอค่าเพจชาร์ทได้หรือไม่ ขอให้ไปดูระเบียบรางวัล
ตีพิมพ์  
  7) ข้อ 2.1.4 กรณีผู้วิจัยประสงค์จะทำวิจัยทั้ง 2 เรื่อง  
ก็จะได้ เป็น  200 ชม.ภาระงาน/ปี  โดยส่งให้คณะ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ สามารถขอได้มากกว่า 1 เรื่อง 

หัวข้อ 2.1 ทุนส่วนตัว         
        1) การตอบรับการตีพิมพ์ จะต้องมีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
บทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบันอย่างน้อย 3 คน 
       2) ทุนส่วนตัว สามารถขอรับการสนับสนุนค่า
ตี พิ ม พ์  (Page Charge) เ นื่ อ ง จ า ก มี ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงิน
รางวัลตีพิมพ์และค่าตีพิมพ์ คณะสังคมศาสตร์ (หน้าที่ 3 
ข้อ 8 (1)) ฉบบัลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 รองรับ 
สรุป ข้อ 2.1 ดังนี้ 
2.1  ทุนส่วนตัว 100 ชม. ภาระงาน /เรื่อง /ปี x สดัส่วน 1 
เร่ือง/ปี โดยจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ
(peer reviewer) โดยผูท้รงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบนัอย่างน้อย 3 คน  
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  8 ) ต้ อ งกำหนดตั วชี้ วัด เดี ย วกันกับขอทุ นคณ ะ
สังคมศาสตร์ 

 ก. ทุนส่วนตวัเรื่อง...................................จำนวน 
100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน 
 ข. ทุนส่วนตัวเรือ่ง....................................จำนวน 
100 ชม.ภาระงาน/ปี x สัดส่วน  
                ให้ดำเนินการ ดังนี้  
                2.1.1 ส่งบันทึกข้อความพร้อมแนบโครงร่าง
งานวิจัยและแผนงานวิจัยเพื่อใหค้ณบดีรับทราบ 
                2.1.2 แนบรายงานความก้าวหน้าที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณบด ี
                2.1.3 ส่งรปูเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณแ์ละ
หรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ End Product  หรือมีการจัด 
KM เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
                2.1.4 กรณีผู้วิจัยประสงค์จะทำวิจัยทั้ง 2 เรื่อง  
ก็จะได้เป็น 200 ชม.ภาระงาน/ป ีโดยส่งให้คณะพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ 
               2.1.5 กรณีผู้วิจัยขอขยายระยะเวลาทุนวิจัยจะคิด
ภาระงานได้ก็ต่อเมื่อปิดโครงการ  
  
               ทุนวิจัยส่วนตัวที่ได้รบัการอนุมัติดำเนินโครงการ 
ภาระงานทั้งหมดจะเคลมได้เมื่อส่งงานครบให้นบัได้ 100 ชม.
ภาระงาน   
              ทั้ ง นี้  ผู้ วิ จั ย ส าม ารถ ข อ รั บ ก ารส นั บ ส นุ น 
ค่าตีพิมพ์ (Page Charge) ได ้
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2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ      
        ก. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล SJR/ 
ISI/ SCOPUS (เช่น OPEN ACCESS ต่างๆ) 
เร่ือง ...........................40 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
        ข. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีไ่ม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล SJR/ 
ISI/ SCOPUS แต่เป็นที่ยอมรับตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ เรื่อง ..........................100 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
    ค. บทความวิจัยและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูล ACI เร่ือง
................................100 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
    ง. บทความวิจยัและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏอยู่ใน Q3 หรือ Q4 
เร่ือง ..........................120 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
   จ. บทความวิจัยและบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวชิาการระดบันานาชาติทีป่รากฏอยู่ใน Q1 หรอื Q2  
เร่ือง .............................. 150 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
   (ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วน
งานวิจยัสูงสุดให้คูณด้วย 1.5) 

หัวข้อ 2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
ปรากฏ/ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ   
1) ให้ไปดูประกาศของวิจัยคณะ เทียบเคียงเกณฑ์ 

ก.พ.อ. ใหม่ล่าสุด การคิดภาระงานอีกครั้ง 
 2 ) ท บ ท ว น  Corresponding author  เป็ น  First 
author ขอรางวัลได้ต้องเป็นชื่อแรก 

หัวข้อ 2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
ปรากฏ/ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ   
       1) ผู้ที่จะขอรับทุนสนับสนุนค่ารางวัลในการตีพิมพ์
ต้องเป็นผู้เขียนชื่อแรกของผลงานทางวิชาการ (First 
Author) โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์และค่าตีพิมพ์ 
คณะสังคมศาสตร์ หน้าที่ 2 ขอ้ที5่ (3)  
สรุป ข้อ 2.10 ดังนี้ 
2.10 บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่ปรากฏ/ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  โดยต้องเป็นผู้เขียนชื่อแรก
ของผลงานทางวิชาการ (First Author)    
          ก. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ใน
ฐานข้อมูล SJR/ ISI/ SCOPUS (เช่น OPEN ACCESS ต่างๆ) 
โดยผู้วิจัยเป็น (First Author) เรื่อง.............40 ชม.ภาระงาน/
ชิน้/สัดส่วน 
       ข. บทความวิ จัยและบทความวิชาการที่ ตีพิมพ์ ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่ปรากฏ/ปรากฎอยู่ใน
ฐาน ข้ อ มู ล  SJR/  ISI/  SCOPUS แ ต่ เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ต าม
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดย
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(กรณีมี Impact factor ให้คูณด้วย 1.2) 
*Paper ที่ตีพิมพ์ ต้องคดิตามสดัส่วนการทำงานด้วย เช่น การตีพิมพ์
ระดับนานาชาติ และมสี่วนร่วมในสัดส่วน 20% ดังนั้น ภาระงานที่ได้ 
คือ 80x0.2 หรือถ้าไม่แจ้งสัดส่วน ภาระงานทีไ่ด้จะเท่ากับ 80/จำนวน
คนทั้งหมดใน paper นัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัยเป็น (First Author)เรื่อง ...........100 ชม.ภาระงาน/ช้ิน/
สัดส่วน 
         ค. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
ACI โดยผู้วิจัยเป็น (First Author) เรื่อง..............100 ชม.
ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
          ง. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ใน Q3 หรือ 
Q4 โดยผู้วิจัยเป็น (First Author) เรื่อง ................120 ชม.
ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
          จ. บทความวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ใน Q1 หรือ 
Q2 โดยผู้วิจัยเป็น (First Author) เรื่อง .............1 5 0  ช ม .
ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 
(ถ้าเป็น Corresponding author หรือผู้วิจัยที่มีสัดส่วน
งานวิจัยสูงสุดให้คณูด้วย 1.5) 
(กรณีมี Impact factor ให้คณูด้วย 1.2) 
*Paper ที่ตีพิมพ์ ต้องคิดตามสัดส่วนการทำงานดว้ย เช่น การ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และมีส่วนร่วมในสัดส่วน 20% ดังนั้น 
ภาระงานที่ได้ คือ 80x0.2 หรือถา้ไม่แจ้งสัดส่วน ภาระงานที่
ได้จะเท่ากับ 80/จำนวนคนทั้งหมดใน paper นั้น 
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2.13 ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัยของตนเอง ที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 ท่าน  200 ชม.ภาระงาน/ชิน้/สดัส่วน 
                ก. ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัยของตนเอง ที่
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 
จำนวนไมน่้อยกว่า 3 ท่าน 
 เร่ือง.......................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
      ข. ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัยของตนเอง  
ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 
จำนวนไมน่้อยกว่า 3 ท่าน  
เร่ือง..........................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/ชิ้น/สัดส่วน 
 
 

หัวข้อ 2.13 ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย
ข อ งต น เอ ง  ที่ ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ โด ย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 ท่าน 

1) หาก 1 ตำราหรือหนังสือ มี 8 คน ก็หาร 8 
Key Word พัฒนามาจากงานวิจัย  ต้องเป็นของตนเอง
เท่านั้น 

หัวข้อ 2.13 ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัย
ข อ งต น เอ ง  ที่ ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ โด ย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 ท่าน 
      1) หากมีผู้เขียนตำรามากกว่า 1 คน ให้เอาจำนวนคน
เป็นตัวหาร 200 ภาระงาน 
สรุป ข้อ 2.13 ดังนี้ 
2.13 ตำราหรือหนังสือที่พัฒนามาจากงานวิจัยของตนเอง 
ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายสถาบัน จำนวนไมน่้อยกว่า 3 ท่าน  200 ชม.
ภาระงาน/ชิน้/สัดส่วน 
                ก. ตำราหรือหนงัสอืที่พัฒนามาจากงานวิจัยของ
ตนเอง ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
 เรื่อง.......................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/
ชิ้น/สัดส่วน 
      ข. ตำราหรือหนังสอืที่พัฒนามาจากงานวิจัยของ
ตนเอง ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หลากหลายสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  
เรื่อง..........................................จำนวน  200 ชม.ภาระงาน/
ชิ้น/สัดส่วน 
ทั้งนี้  หากมีผู้เขียนตำรามากกว่า 1 คน ให้เอาจำนวนคนเป็น
ตัวหาร 200 ภาระงาน  
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3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การผลติ
สิ่งประดษิฐ์   30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

        ก. การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การ
ผลิตสิ่งประดิษฐ์เร่ือง.......จำนวน  30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

       การผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อรายวชิา : 1 
ประเภทสื่อการสอน/30 ชม.ภาระงาน  

ขอให้เป็นการผลิตสื่อบนระบบกลางที่มหาวทิยาลัยได้จดัให้
และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ เช่น ระบบ e-learning หรือ 
ThaiMook เป็นตน้  
 

หัวข้อ 3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์
การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์ 30 ชม.ภาระงาน x 
สัดส่วน 
    1) การผลิตสื่อการสอนแบบ online  
    2) เกณฑ์ เดิม  สื่ อ1 ประเภท คิดภาระงาน 30  
ภาระงาน ต่อ 1รายวิชา  
   3) กรณี สอนคนเดียว หากผลิตตามหัวข้อ กับสอน
แบบทีม แต่ละคนทำแต่ละหัวข้อ จะเคลมภาระงานแบบ
ใด 
   4) หากทำโปรดักชั่น ตั้งแต่เริ่ม จะเคลมภาระงาน
อย่างไร 
   5) การทำสื่อ ThaiMook ซ่ึงไม่ได้คิดให้ เนื่องจากได้ 
งบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อจากมหาวิทยาลัย 

หัวข้อ 3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์
การสอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์ 30 ชม.ภาระงาน x 
สัดส่วน 
     1) เกณฑ์เดิมเราเคลมสื่อประเภทเดียว เช่น power 
point แต่ตอนนี้บางท่านก็มีการอัดคลิปวิดีโอช่วงที่มีการ
สอนออนไลน์  ซึ่งก็ถือเป็นสื่ออีกประเภทหนึ่ง หรือทำ
สื่อประเภทต่างๆ ดังนั้น ถ้าทำสื่อหลายชนิดก็ควรเคลม
ได้ตามประเภทของสื่อหรือไม่ประการใด  
        -  กรณีสอนคนเดียว การทำสื่อ power point 
ใน 1 รายวิชา แยกผลิตตามหัวข้อ  จะคิดภาระงาน
อย่างไร 
       - กรณีสอนเป็นทีม มีการแบ่งงานกันทำ แต่ละคน
ผลิ ต สื่ อ ค น ล ะหั วข้ อ  โด ยที่ ป ระชุ มมี ข้ อ สั ง เก ต  

ให้พิจารณาสัดส่วนการทำสื่อที่ได้รับการลงนามจาก
คณะผู้ทำงานและให้มีการให้น้ำหนักตามชั่วโมง 
ภาระงาน โดยมีแนวคิดคล้ายกับการทำเรื่องบทความท่ีมี
การตีพิมพ์ในวารสาร และมอบหน่วยบุคคล  
งานยุทธศาสตร์และบุคคล ทำ format ในเรื่องสัดส่วน
การมีส่วนร่วมการผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การ
สอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์  
    2) การทำสื่อฯ (ThaiMook) ซึ่งผู้รับผิดชอบได้ลงมือ
ทำงานแต่ไม่ได้รับค่าตอบแทน หากไม่คิดภาระงานให้ 

หน้า  16



7 

 

มองว่าจะไม่ยุติธรรมกับผู้ที่รับผิดชอบในการทำตรงส่วนนี้ 
สรุป ข้อ 3.23 ดังนี้  
3.23 การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การสอน/การ
ผลิตสิ่งประดษิฐ์   30 ชม.ภาระงาน x สัดส่วน 

    ก. การผลิตสื่อการสอน/การผลิตอุปกรณ์การ
สอน/การผลิตสิ่งประดิษฐ์เรือ่ง.......จำนวน  30 ชม.ภาระงาน 
x สัดส่วน 

     การผลิตสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อรายวิชา : 
1 ประเภทสื่อการสอน/30 ชม.ภาระงาน  

ขอให้เปน็การผลิตส่ือบนระบบกลางที่มหาวิทยาลัย
ได้จัดให้และสามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรูไ้ด้ เช่น ระบบ 
e-learning หรือ ThaiMook เป็นต้น  
           โดยที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานบุคคล มีมติให้
นำเรื่องการคิดภาระงานในการผลิตสื่อการสอน เข้าพิจารณา
ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ 
ในประเด็นต่อไปนี้  
1. กรณีถ้าทำสื่อหลายชนิดก็ควรเคลมได้ตามประเภทของสื่อ
หรือไม่ประการใด 
2. ก ร ณี ส อ น ค น เ ดี ย ว  ก า ร ท ำ สื่ อ  power point  
ใน 1 รายวิชา แยกผลิตตามหัวข้อ จะคิดภาระงานอย่างไร 
3. กรณีสอนเป็นทีม มีการแบ่งงานกันทำ แต่ละคนผลิตสื่อคน
ละหัวข้อ จะคิดภาระงานอย่างไร 
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ระเบียบวาระท่ี  4.2 การจัดตั้งสถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เรื่องสืบเนื่อง 
 

 

1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยยุทธศาสตร์และการบริหารความเสี่ยง  งานยุทธศาสตร์และบุคคล   
            

2. สรุปเรื่อง  
   อ้างถึง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  8  / 2566 เมื่อวันที่  2 
พฤษภาคม 2566 ระเบียบวาระที่ 502 การขอความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานสถานวิจัยเพ่ือความเป็น
เลิศทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 มติข้อ 3 ระบุว่า มอบกองการวิจัยและนวัตกรรมประสานคณะ
สังคมศาสตร์ เพ่ือตรวจสอบว่าสถานประชาคมอาเซียนศึกษาได้ดำเนินการจัดตั้งตามรูปแบบเดียวกับสถานวิจัย
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิซาการอ่ืนๆ หรือไม่ เพ่ือที่จะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย นั้น 
   ในการนี้ กองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ตรวจสอบพบว่า การจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านประชมคมอาเซียนศึกษา ภายใต้คณะสังคมศาสตร์ เกิดจากการปรับโครงสร้างหน่วยงาน ซึ่งต่างจาก
สถานวิจัยความเป็นเลิศทางวิชาการอ่ืนๆ ทั้งนี้ หากท่านประสงค์ที่จะจัดตั้งสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ขอให้ท่านดำเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
พ.ศ. 2566 ข้อ 6 การขออนุมัติจัดตั้งสถานวิจัย (เอกสารแนบ) โดยเสนอมหาวิทยาลัยผ่านกองการวิจัยและ
นวัตกรรม  
 
3. ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
   1. ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สถานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ พ.ศ. 2566 
 
4.   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาการจัดตั้งสถานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566  
 
5.   มติ 
............................................................................................ ....................................................................................
................................................................................ ............................................................................................ ....
............................................................................................................................. ................................................... 
........................................................................... .....................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 5.1   ขอหารือแนวทางในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร    
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
1. หน่วยงานเจ้าของเรื่อง หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล  
 
2. สรุปเรื่อง  
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติให้ปรับปรุงแนวทางและกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรใหม่ นั้น 
  ในการนี้  เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรในสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
หน่วยบุคคล งานยุทธศาสตร์และบุคคล จึงขอหารือแนวทางในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัยข้างต้น 
 

3.  ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
  แนวทางและการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร  
ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
 

4.  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอเพ่ือพิจารณาแนวทางในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรตาม
แนวทางของมหาวิทยาลัย  
 
5. มติ 
................................................................................................................................................................................
...................................................................................... ..........................................................................................
...................................................................................................................................................................... ..........
................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  6.1  ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   จำนวน 3 ฉบับ 
 
มติ 
................................................................................................................................................................................
...................................................................................... ..........................................................................................
...................................................................................................................................................................... ..........
................................................................................................................................................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ  
   - 
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